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                学员：万玉洁（武汉市第四十九中学）

一、研究的依据：

  1、是全面实施素质教育的需要。

    现代教育呼唤人的主体精神，新世纪期盼具有健全人格、较高文化素养、会生活、会创新的建设者。因此，全面实施素质教育是时代赋予教育工作者的历史使命。

    基础教育阶段，课堂教学是素质教育的主渠道。如何充分发挥生物学科在素质教育中不可取代的作用？一是要从创新教育的高度开展教学研究，优化教学过程；二是要从创新教育的视角开展科学研究，建立生物学科课堂教学的评价体系。

    从教育管理科学的角度看，前者属于教学活动，后者属于管理机制。科学的教学评价机制对于教学活动能起到正确导向和保证作用。可见。开展这一项研究是全面实施素质教育的需要。

  二、从国内外研究的现状出发，需要开展此项研究。

    教学评价问题一直国内外教育家们研究的热点和难点。多年来处于仁者见仁，智者见智，众说纷纭，莫衷一是的境况。

    20世纪60代以后，布卢姆、沃尔伯格、苏霍姆林斯基、巴班斯基、斯克里芬等世界著名学者分别从教育学、教育管理学、心理学的角度就教学目标、教学手段、教学过程、教学结果等方面的评价提出了自己的见解。虽意见不尽一致，但至少让人们对教育的功能、教学评价的功能以及评价方式的积极趋向有了进一步认识。

    我国的教育理论家们也站在时代的高度，结合本国实际，提出了很有建树的看法。

    中外的教育理论家们对教学评价的论述是精辟的。有些发达国家的基础教育阶段的教学评价近年来有了让人耳目一新的感觉。

    然而，我国因多年的“应试教育”，使得高考学科的课堂教学必须围着高考的“指挥棒”转。“升学率”是学校生死攸关的大事，于是高考分数便成为“评价”唯一的价值取向，高考成绩的优劣在评价教师的教学中“一锤定音”。至于僵死的教学过程、落后的教学方法、变态的师生组合均被高考成绩“一俊遮百丑”。面对这种畸形的教育，专家学者、社会贤达们并未沉默。他们或发表文章，晓之以理；或利用人大、政协的讲坛，慷慨陈词；甚至还有的极尽声讨、谴责之能事……然而，一切均无济于事。学校依然我行我素。随着计划经济向市场经济的转轨，人们重新定位教育的功能，教学评价也在悄然地发生变化。教育行政部门用新的标准对学校进行督导评估，学校领导也按自己的理解用新眼光评价教师。理论工作者们纷纷出台了各种以评价量表为主的教学评价方案。但因为是转轨的“初级阶段”，这些方案在完整性、科学性、规范性、可操作性等

方面尚有缺欠。具体表现如下：

   （1）叠加计分式的“课堂教学评价量表”不能起到正确导向作用。目前众多学校采用的“课堂教学评价量表”一般将对教学大纲和教材的驾驭、教学过程的设计、教师的教学艺术、教学目标的完成等项目具体化为8——10项，定出每项的权重分，评价人员视教师的表现评定出每项的实际得分，最后叠加算出该堂课的总分。这种评价量表从评价内容上看，既先进也完整，但存在“众俊遮一丑”的最大弊端。如某教师采用“满堂灌”的教学方法，或知识教学出现严重错误，充其量只能扣掉本项的 10分，若其它环节均好，还有可能得 80以上的高分，一堂该否定的课被评为“优等”。反之，一堂很有创意的课，很可能因为细小环节的问题得不到好分数。

   （2）评价方式单一，有失公正、准确。用上述量表作为评价教师教学唯一方式且不说存在（1）中所列的弊端，以点代全，一学期l—2节课的优劣怎么能反映教师教学情况的全貌？实在有失公正、准确。还有为数不少的学校依然只有“结果评价”一种方式。用考试成绩作为教师考核等级评定、评先、晋级的主要依据，教学过程不纳入评价、考核范围。有的学校开展了学生“评教”活动，但由于学生的参与面窄（一股仅限于班干部），且不经常，对于教师教学的评价无足轻重。

   （3）加强对生物学科课堂教学评价的研究急不可待。生物学科多年被打入高考的“冷宫”，处于“被人遗忘的角落”，有的学校甚至连基本教学都不能保证，还能奢谈什么“评价”？

    查阅国内文献，有关生物学科教学评价的研究文章凤毛麟角，至于可供借鉴、便于操作的就更罕见了。

    现代教育强调以人为本，只有人的潜能充分发挥了，“创新”才有可能。教学活动中，教师和学生是构成“教”与“学”双边活动的人。如果教学评价不能体现教师的“主观评价”和学生对教师实在的“客观评价”，那么这种评价只能是无本之木。

    创新教育具体体现在教育思想、教育目标、教育方法、教育活动、教育管理等方面，而教学过程则是上述因素的集中反映。将教学过程置于不顾的评价，怎么能检测教师是否在实施创新教育？

    可见，研制一套符合我国教育实际的教学评价体系是十分必要的。对于生物学科，更是急不可待。

二、研究的内容

      1、研制新的、符合素质教育的“生物学科课堂教学评价量表”；

      针对目前通用的评价量表不能突出教改方向、“众俊遮一丑”的弊端，本研究将研制新型的课堂教学评价量表。初步设想是：“ 3+ X”模式。

      “ 3”拟为“一级指标”，包含大纲、教材；学生的主体地位；学生的能力培养等三项核心内容。用“模糊法”分别对三项评出A、B、C、D等级，然后用就低不就高的原则评出一级指标的等次。也就是说，三项核心内容，每项均具有一票否决的作用。

    “ X”拟为“ 2级指标”，X即根据生物学科的特点，反映教学手段、教学进程、教学艺术、教学效果等内容的项数。对于二级指标，将沿用传统的量化计分法，然后叠加累计总分并按标准折换成A、B、C、D等级。

    全课的终评等级仍取一、二级指标中的最低等级。

    2、研究科学、完整的评价体系。

本评价体系的模型初拟为：

                                          教研室评价

                            他人评价      专家评价

                过程评价                  学生评价

                            自我评价

    评价体系

                 结果评价

    3、研究与之配套的激励机制与制约机制。

    评价是手段，不是目的。从我国现行的教育体制看，教学评价不纳入学校

的管理是起不到导向和推动作用的。因此，本研究还将研究与之配套的管理机

制。

三、研究方法与步骤

    1、研究方法

    本研究将以行动研究法为主，伴之以文献法和调查法。

    2、研究步骤

    研究周期暂定为一年，大体分为三个阶段：

    A、准备阶段（2000年4月一6月）：查阅有关资料，拟定研究方案。

    B、实施阶段（2O00年9月一12月）：将“评价体系”和“课堂评价量表”拿到本校和他校的生物教学实践中去作反复试验。

    C、总结阶段（2001年元月一 3月）汇集并分析研究资料写出研究报告。

四、研究者的组织方式和导师指导方式

    1、本研究符合国家的要求。

    第三次全国教育工作会议明确地将“培养创新人才”规定为学校的办学宗旨，全面实施素质教育为办学方针。因此，研究符合这种要求的课堂评价体系，既应运时代对教育的需要，又符合国家的要求。

    2、有理论依据。

    A、教育管理学依据

    课堂教学是素质教育的主渠道。培养学生的创新精神是素质教育的核心。先进的教育思想和现代教学技术推动了课堂教学改革的深化。新的教学格局必须要有与之配套的教学管理，否则会抑制广大师生的创新情绪。

   “评价”是教育管理的重要机制，正确的评价标准能将人引向积极、向上的方向。希望得到好的评价和主动掌握评价标准是人的主流。建立科学、公正的评价体系是符合教育管理学原则的。

    B、哲学依据

    一般而言，好的教学过程必然会有好的结果，但新生事物的成长往往有个过程，不一定能立竿见影。拟研究的评价体系既考虑了结果又重视过程，将因、果统一起来考虑，能激励老师大胆创新，力争在优化教学过程上有突破。

    自我评价即主观评价，他人评价即客观评价。“主观”与“客观”是对立的，但一旦在同一标准下形成共识，便达到了“统一”。这一过程是相互促进，共同提高的过程。

    教学是双边活动，教师是“教”的主体，学生是“学”的主体，这就是常说的“主一主”体关系。从教与学的侧重面看，他们又互为“主一客”体关系。只有“双主体”或互动的“主一客”体真正实现，创新教育才有实施的可能。将学生评价纳入评价体系，既能使评价更公正、更全面，又有利于师生人格的交融。

    3、具备研究的条件。

    A、有一个适合研究的环境。

    从大气候看，“创新”逐渐深入人心，教改呈势不可挡的趋势。

    从小环境看，本人从教的武汉市第四十九中学学校领导和教师的科研意识强，是本市的教育科研先进单位。学校教学设施齐全，现代教育技术的应用有基础，广大教师探求新的教学模式、教学方法的积极性高。在这样的学校开展研究“如鱼得水”。

      B、有一定的研究能力。

      本人现任校教科室兼职教科员，有一定研究能力。“八五”期间曾参与市级课题《青春期教育》研究并结题。“九五”期间，是市级重点课题《主体性学校管理模式研究》课题组的成员，并具体承担其中一个子课题的研究工作，此课题也顺利结题。因此，对如何进行教育科研有基础。

    我的“本地区导师”对课堂教学评价问题有过几年的专门研究，能给我的课题研究随时作具体指导。我所在的学校与华中师范大学教科院有固定的协作关系，该院的专家。教授也能给我的课题提供帮助。

      C、有组织保证。

      我校一贯鼓励、支持教师开展各种形式的科研。本课题将通过成立课题组、申报立项、专家论证（北师大的专家论证结论）等程序，纳入学校教育科研统一管理。将获得必要的人力、物力、财力的保证。

五、预期研究成果及检验

        1、预期研究成果

        （l）“生物课堂教学评价量表”；

        （2）“生物课堂评价体系”

        （3）“生物课堂教学评价管理办法”

        （4）《研究报告》

        2、成果检验

        （1）“生物课堂评价量表”首先在本校试用，得到本校生物教师和校科研领导小组认可后再进一步到本地区其它一、两所学校试用。

        （2）“评价体系”、“管理办法”争取纳入学校管理，通过试运行，正式运行得到确认。

        （3）《研究报告》通过专家组评议的方式审定。

